Zalacznik nr 1
do uchwaly nr 17 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Unified Factory S.A. z dnia 20 czerwca 2016 roku

Oswiadczenie o stosowaniu przez Unified Factory S.A.

Zasad Dobrych Praktyk Spolek Notowanych na NewConnect

Zarzad Unified Factory S.A. wdrozyl w Spoétce Zasady Ladu Korporacyjnego wynikajace z Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na NewConnect, przyjetych uchwata 293/2010 Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. z dnia 31 marca 2010 roku. Ponizej przedstawiono szczegbtowy opis zakresu i formy

stosowania poszczegdlnych zasad przez Unified Factory S.A. jakie Spotka bedzie stosowata w 2016 roku.

Zasadanr 1

Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywnq polityke informacyjng, zarowno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajgcych szybkosé, bezpieczenstwo oraz szeroki i interaktywny dostep do informacji. Spotka, korzystajgc
w jak najszerszym stopniu z tych metod, powinna zapewni¢ odpowiedniq komunikacje z inwestorami i
analitykami, wykorzystujgc w tym celu rowniez nowoczesne metody komunikacji internetowej, umozliwiaé
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i
upubliczniaé go na stronie internetowe;j.

Komentarz Zarzadu: Zasada bedzie stosowana z wyjatkiem transmitowania obraz walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet. W ocenie Spotki, biorac pod uwage jej wielkos¢ oraz strukture akcjonariatu
wdrozenie tej zasady nie jest konieczne. Zarzad stara si¢ doktada¢ wszelkich staran, aby zapewni¢ wszystkim
Akcjonariuszom rowny dostep do informacji na temat Spotki. Unified Factory S.A. przekazuje do publicznej
wiadomos$ci raporty biezace i okresowe, ktore publikuje na stronie korporacyjnej. Na stronie www Spoiki
znajduje si¢ ponadto kalendarium najwazniejszych wydarzen korporacyjnych. Zarzad priorytetowo traktuje
konieczno$¢ prowadzenia efektywnej polityki informacyjnej, zard6wno z inwestorami instytucjonalnymi,

analitykami jak i z inwestorami indywidualnymi.

Zasada nr 2
Spotka powinna zapewnic¢ efektywny dostep do informacji niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw spotki

oraz sposobu jej funkcjonowania.

Komentarz Zarzadu: Zasada bedzie stosowana. Informacje dotyczace Spotki sa publikowane w raportach
biezacych i okresowych orz na stronie korporacyjnej spotki, dodatkowo sporzadzane sa i wysytane informacje w
postaci komunikatow prasowych, zapewniajac tym samym efektywny dostep do informacji przez Akcjonariuszy

1 Inwestorow.



Zasada nr 3

Spotka prowadzi korporacyjng strong internetowq i zamieszcza na niej:

3.1. podstawowe informacje o spolce i jej dzialalnosci (strona startowa),

3.2. opis dzialalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju dzialalnosci, z ktorej emitent uzyskuje najwiecej
przychodow,

3.3. opis rynku, na ktorym dziata emitent, wraz z okresleniem pozycji emitenta na tym rynku,

3.4. zyciorysy zawodowe cztonkéw organow spéiKi,

3.5. powziete przez zarzqd, na podstawie oswiadczenia czlonka rady nadzorczej, informacje o powigzaniach
cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogolnej
liczby glosow na walnym zgromadzeniu spotki,

3.6. dokumenty korporacyjne spotki,

3.7. zarys planow strategicznych spotki,

3.8. opublikowane prognozy wynikow finansowych na biezgcy rok obrotowy, wraz z zalozeniami do tych prognoz
oraz korektami do tych prognoz (w przypadku gdy emitent publikuje prognozy),

3.9. strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem glownych akcjonariuszy oraz akcji znajdujgcych sie w
wolnym obrocie,

3.10.dane oraz kontakt do osoby, ktora jest odpowiedzialna w spotce za relacje inwestorskie oraz kontakty z
mediami,

3.11. (skreslony),

3.12. opublikowane raporty biezgce i okresowe,

3.13. kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych raportow okresowych, dat walnych zgromadzen, a
takze spotkan z inwestorami i analitykami oraz konferencji prasowych,

3.14. informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak wyplata dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem terminow oraz
zasad przeprowadzania tych operacji. Informacje te powinny by¢ zamieszczane w terminie umozliwiajgcym
podjecie przez inwestorow decyzji inwestycyjnych,

3.15. (skreslony),

3.16. pytania akcjonariuszy dotyczqce spraw objetych porzqdkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,

3.17. informacje na temat powodow odwolania walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub porzqdku obrad
wraz z uzasadnieniem,

3.18.informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powodach zarzqdzenia przerwy,

3.19. informacje na temat podmiozu, z ktérym spétka podpisata umowe o swiadczenie ustug Autoryzowanego
Doradcy ze wskazaniem nazwy, adresu strony internetowej, numerow telefonicznych oraz adresu poczty
elektronicznej Doradcy,

3.20. informacje na temat podmiotu, ktory petni funkcje animatora akcji emitenta,



3.21.dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spotki, opublikowany w ciggu ostatnich 12 miesigcy,

3.22. (skreslony).

3.23. Informacje zawarte na stronie internetowej powinny by¢ zamieszczane w sposob umozliwiajgcy tatwy
dostep do tych informacji. Emitent powinien dokonywaé aktualizacji informacji umieszczanych na stronie
internetowej. W przypadku pojawienia si¢ nowych, istotnych informacji lub wystgpienia istotnej zmiany
informacji umieszczanych na stronie internetowej, aktualizacja powinna zostac¢ przeprowadzona niezwlocznie.
Komentarz Zarzadu. Zasada bedzie stosowana. Strona Kkorporacyjna zawiera rozbudowang podstrong
poswigcona relacjom inwestorskim, ktora jest na biezaco uzupelniana. W zwiazku z faktem, iz Spotka jest
notowana na rynku NewConnect poczawszy od 21 marca 2016 roku, korporacyjna strona Unified Factory S.A
www bedzie stopniowo uzupelniana w przypadku zajscia wymienionych zdarzen np. w przypadku
opublikowania prognozy badz pytan zadawanych przez Akcjonariuszy i dotyczacych spraw objetych porzadkiem
obrad.

Zasada nr 4

Spotka prowadzi korporacyjng strong internetowq, wedlug wyboru emitenta, w jezyku polskim lub angielskim.
Raporty biezqce i okresowe powinny by¢ zamieszczane na stronie internetowej co najmniej w tym samym jezyku,
w ktorym nastepuje ich publikacja zgodnie z przepisami obowiqzujqcymi emitenta.

Komentarz Zarzadu. Zasada bedzie stosowana. Korporacyjna stron Unified Factory S.A jest prowadzona dzi$
w pigciu jezykach: polskim, angielskim, niemieckim, rosyjskim i czeskim. Wszystkie raporty biezace i okresowe

na stronie po§wigconym relacjom inwestorskim sa publikowane w jezyku polskim.

Zasadanr5b

Spotka powinna prowadzié¢ polityke informacyjng ze szczegolnym uwzglednieniem potrzeb inwestorow
indywidualnych. W tym celu Spotka, poza swojq strong korporacyjng powinna wykorzystywaé indywidualng dla

danej  spotki  sekcje  relacji  inwestorskich  znajdujgcq  na  stronie  www.gpwinfostrefa.pl.

Komentarz Zarzadu. Zasada bedzie stosowana. Na stronie www.gpwinfostrefa.pl. znajduja si¢ informacje

dotyczace Spoéiki, ponadto wspdtpracujemy ze Stowarzyszeniem Inwestorow Indywidulanych. Unified Factory
S.A, stara si¢ tez na biezgco przesyta¢ informacje prasowe, celem biezacego informowania inwestorow

indywidulanych o tym co istotnego dzieje si¢ w Spotce.

Zasada nr 6

Emitent powinien utrzymywac¢ biezqce kontakty z przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego wykonywania swoich obowigzkow wobec emitenta. Spotka powinna wyznaczyé
osobe¢ odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym Doradcq.
Komentarz Zarzadu. Zasada bedzie stosowana. Osoba wyznaczong do kontaktow z Autoryzowanym Doradcg

jest Tymon Betlej, Doradca Zarzadu.


http://www.gpwinfostrefa.pl/
http://www.gpwinfostrefa.pl/

Zasada nr 7

W przypadku, gdy w spotce nastgpi zdarzenie, ktore w ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla wykonywania
przez Autoryzowanego Doradcg swoich obowigzkow, emitent niezwlocznie powiadamia o tym fakcie
Autoryzowanego Doradce.

Komentarz Zarzadu. Zasada ta bedzie stosowana.

Zasada nr 8

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy dostep do wszelkich dokumentow i informacji
niezbednych do wykonywania obowigzkow Autoryzowanego Doradcy.

Komentarz Zarzadu. Zasada ta bedzie stosowana.

Zasada nr 9

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. informacje na temat lgcznej wysokosci wynagrodzen wszystkich cztonkow zarzqdu i rady nadzorczej,
9.2. informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od emitenta z tytutu
Swiadczenia wobec emitenta ustug w kazdym zakresie.

Komentarz Zarzadu. Zasada ta bedzie zastosowana.

Zasada nr 10

Czlonkowie zarzgdu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

Komentarz Zarzadu. Zasada bgdzie stosowana.

Zasada nr 11

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspolpracy Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowaé
publicznie dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami.
Komentarz Zarzadu. Zasada bedzie stosowana. Zarzad na biezaco spotyka si¢ z zainteresowanymi
inwestorami, analitykami i przedstawicielami mediow. Publicznie dostgpne spotkania beda organizowane W

razie takiej potrzeby po konsultacji z Autoryzowanym Doradca.

Zasada nr 12

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzowacé ceng emisyjng
albo mechanizm jej ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego upowazniony do ustalenia jej przed dniem ustalenia
prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjnej.

Komentarz Zarzadu. Zasada bgdzie stosowana. Zdarzenie takie nie miato do tej pory miejsca. W przypadku

zajscia tego typu przypadku, Zarzad jest $wiadomy tresci tej zasady i zastosuje ja.



Zasada nr 13

Uchwaly walnego zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu czasowego pomiedzy
decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w ktorych ustalane sq prawa
akcjonariuszy wynikajqce z tych zdarzen korporacyjnych.

Komentarz Zarzadu. Zasada b¢dzie stosowana. Zdarzenie takie nie miato do tej pory miejsca. W przypadku

zaj$cia tego typu przypadku, Zarzad jest Swiadomy tresci tej zasady i zastosuje ja.

Zasada nr 13a

W przypadku otrzymania przez zarzqd emitenta od akcjonariusza posiadajgcego co najmniej polowe kapitatu
zaktadowego lub co najmniej polowe ogotu glosow w spoice, informacji o zwolaniu przez niego nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia w trybie okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu spolek handlowych, zarzqd emitenta
niezwlocznie dokonuje czynnosci, do ktorych jest zobowigzany w zwiqgzku z organizacjq i przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie rowniez w przypadku upowaznienia przez sqd rejestrowy
akcjonariuszy do zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spotek
handlowych.

Komentarz Zarzadu. Zasada be¢dzie stosowana. Zdarzenie takie nie miato do tej pory miejsca poniewaz zaden
akcjonariusz nie posiada w spotce potowy kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowy ogdtu gtoséw w Spotce

W przypadku zajscia tego typu przypadku, Zarzad jest §wiadomy tresci tej zasady i zastosuje ja.

Zasada nr 14

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyplaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas
przypadajqcy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrotszy, a w kazdym przypadku nie diuzszy niz 15 dni roboczych.
Ustalenie dluzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga szczegotowego uzasadnienia.

Komentarz Zarzadu. Zasada be¢dzie stosowana. Zdarzenie takie nie miato do tej pory miejsca poniewaz Spotka
nie wyptacata do tej pory dywidendy. W przypadku zajscia tego typu przypadku, Zarzad jest §wiadomy tresci tej

zasady i zastosuje ja.

Zasada nr 15

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyplaty dywidendy warunkowej moze zawiera¢ tylko takie warunki,
ktorych  ewentualne  ziszczenie  nastgpi  przed  dniem  ustalenia  prawa do  dywidendy.
Komentarz Zarzadu. Zasada bedzie stosowana. Zdarzenie takie nie miato do tej pory miejsca poniewaz Spotka
nie wyplacala do tej pory dywidendy. W przypadku zajécia tego typu przypadku, Zarzad jest Swiadomy tresci tej

zasady i zastosuje ja.

Zasada nr 16

Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni od zakoniczenia miesigca. Raport miesigczny powinien

zawiera¢ co najmniej:



e informacje na temat wystgpienia tendencji i zdarzen w otoczeniu rynkowym emitenta, ktore w ocenie
emitenta mogq mie¢ w przysziosci istotne skutki dla kondycji finansowej oraz wynikéw finansowych
emitenta,

e zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez emitenta w trybie raportu biezqcego w okresie
objetym raportem,

e informacje na temat realizacji celow emisji, jezeli taka realizacja, chocby w czesci, miata miejsce w
okresie objetym raportem,

o kalendarz inwestora, obejmujqgcy wydarzenia majgce mie¢ miejsce w nadchodzqcym miesigcu, ktore
dotyczq emitenta i sq istotne z punktu widzenia interesow inwestorow, w szczegolnosci daty publikacji
raportow okresowych, planowanych walnych zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan z inwestorami

lub analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji raportu analitycznego.

Komentarz Zarzadu. Zasada na razie nie bedzie stosowana, poniewaz okres kwartatu jest zdaniem Zarzadu
lepszym przedzialem czasowym, w ktérym wida¢ rozwoj Spotki. Zarzad nie wyklucza jednak stosowania tej

zasady w przysztosci.
Zasada nr 16a

W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku informacyjnego okreslonego w Zalgczniku Nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu (,, Informacje biezqce i okresowe przekazywane w alternatywnym
systemie obrotu na rynku NewConnect”) emitent powinien niezwlocznie opublikowaé, w trybie wiasciwym dla

przekazywania raportow biezgcych na rynku NewConnect, informacje wyjasniajgcq zaistnialq sytuacje.

Komentarz Zarzadu. Zasada bedzie stosowana cho¢ do tej pory nie byto tego rodzaju przypadku.



